Saint Vincent. 8 marzo 2019

Agli Aderenti al Fondo Pensione

COMUNICAZIONE

A seguito dell’accordo dell’ 11 febbraio 2019 tra la socicta Casind de la Vallée S.p.a. e le OO.SS.
scgnaliamo a tutti gli Aderenti al Fondo Pensione interessati le possibili opzioni:

1) 1l lavoratore licenziato puo_mantenere la posizione al Fondo Pensione:

2) Il lavoratore licenziato puo esercitare il_riscatto totale per cessazione del rapporto di lavoro e

perdita dei requisiti di partecipazione al Fondo;
3) Il lavoratore licenziato ha la facolta di esercitare il riscatto parziale del 50% per “procedure di

licenziamento collettivo”, con esplicito riferimento alla legge 223/91. in applicazione ad uno
specifico orientamento Covip del dicembre 2016 (in allegato):

4) Il lavoratore licenziato puo attivare_la RI1.T.A con i percorsi statutari introdotti neil” ultima
modifica recepita, con un anticipo di 5 0 10 anni a seconda dell” eta anagrafica del lavoraiore.

5) Il lavoratore licenziato, in caso di_pensionamento_anticipato, puo optare per la Prestazione
pensionistica ordinaria in Capitale o rendita, oppure optare per la R.1.T.A.

Per cio che riguarda gli aspetti fiscali si rimanda a quanto scritto in modo specifico nel “documento
sul regime fiscale” presente sul sito www.previdenzaintegrativacasinodelavallec.it

Si comunica che per una corretta organizzazione del lavoro dell’ufficio Fondo, lo stesso ¢ a
disposizione degli aderenti tutti i giorni dalle orc 14,00 alle ore 16,00.

In caso di esigenze particolari il Sig. Giorgio Cantele (Responsabile del Fondo) ¢ il Dott. Marco
IFiore (Vice Presidente del Fondo) sono a vostra disposizione presso 'ufficio, previo appuntamento.
Ovviamente anche il Presidente del Fondo ¢ a vostra disposizione nei giorni in cui sara presente.




